Temeljem odredbi ¢lanka 24. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija u Rijeci, Fakultetsko vijeée
Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci na sjednici odrianoj 22. listopada 2015.
donijelo je

ETICKI KODEKS

NASTAVNIKA, SURADNIKA | ZNANSTVENIKA
FAKULTETA ZDRAVSTVENIH STUDIJA SVEUCILISTA U RIJECI

l. Uvodne odredbe

S ambicijom da stvori, unaprjeduje i zagovara bolje uvjete za rad svojih zaposlenika i studenata,
Fakultet zdravstvenih studija Sveudilista u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet) donosi ovaj Eticki
kodeks utemljen na Etickom kodeksu SveuciliSta u Rijeci, usvojenim i prihvaéenim etickim
konvencijama te nacelima i vrijednostima akademske Cestitosti i humanosti.

Namjera ovog Kodeksa nije zalaziti u domene i pitanja koja su ve¢ definirana kodeksima struka i
profesija, te znanstvenih i stru¢nih udruga kojima pripadaju djelatnici Fakulteta. Pitanja koja
ovaj Kodeks normira proizlaze iz eticnosti, kao sastavnog dijela znanstvenoistrazivackog i
nastavnog rada djelatnika Fakulteta te prakti¢nih iskustava koja su ukazala za koja specificna
podrucja njihovog djelovanja postoji potreba za dodatnim etickim odredenjem. Stoga ovaj
Kodeks ne treba shvatiti kao konacan dokument, ve¢ kao eticki orijentir koji ukazuje na
temeljne vrijednosti i nacela u ostvarivanju dugoroénih ciljeva Fakulteta, te je, upravo zbog
toga, podloZan stalnom poboljsavanju i upotpunjavanju.

Izrazi navedeni u ovom Kodeksu neutralni su i primjenjuju se na osobe oba spola.

Il. Temeljna nacela

Clanak 1.
Djelatnici Fakulteta izabrani u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja (u
daljenjem tekstu: nastavnici) duzni su u svom znanstvenom i profesionalnom radu te ponasanju
Cuvati dostojanstvo i ugled znanstvenoistrazivacke i nastavne djelatnosti i ponasati se u skladu s
nacelima znanstvene Cestitosti i kriticnosti.
Obrazovna i znanstvena djelatnost nastavnika proistjeCe iz Ustavnih nacela o slobodi
znanstvenog stvaralastava i izrazavanja te autonomije Sveucilista.

Clanak 2.
Moralna je obveza svakog nastavnika da primijenjuje i Stiti standarde stru¢nog rada i eti¢kog
ponasanja te da ukaZe na neeticko ponasanje nastavnika i krSenje odredaba ovog Kodeksa.

Clanak 3.
Nastavnici su duzni u svom djelovanju, znanstvenom stvaralastvu i javnim istupima Stititi
slobode akademske zajednice, promicati eticke vrijednosti, Cuvati ugled Fakulteta i s
postovanjem se odnositi prema kolegama.



Clanak 4.
U svom djelovanju i odnosu prema studentima i kolegama nastavnici su duzni promicati eticke
vrijednosti te Stititi slobodu znanstvenoistraZivackog i nastavnog rada. Svoju ¢ast i Cast svojega
poziva nastavnici Ce Stititi otklanjanjem svakog pokusaja i oblika korupcije.
Nastavnici su duZni dosljedno se suprotstavljati pojavama sukoba interesa, nepotizama,
klijentizama i drugim oblicima pogodovanja jednom nastavniku ili odredenim nastavnicima u
odnosu na druge.

lll. Obveze prema znanstvenoistraZzivackom i nastavnom radu

Clanak 5.
U svom radu nastavnici su duZni trajno se znanstveno i nastavno usavrSavati i obrazovati,
poticati klimu rada i stvaralastva, te otklanjati svaki pokusaj i oblik koristenja i preuzimanja
tekstova i ideja drugih autora i studenta bez jasno naznacenog izvora. Moralno je nedopustivo
preuzimanje tekstova i drugih uradaka s mreznih stranica bez navodenja autorstva.
U istrazivackom radu nastavnici su duzni pridrzavati se dokumenata koji eticki standardiziraju
podrucje njihovog istrazivanja. U postupku izrade istrazivackog protokola i eticke procjene
dokumenata i obrazaca koji se upucuju Etickom povjerenstvu za biomedicinska istrazivanja
(pogledati Zavrsne odredbe, ¢lanak 28.) Povjerenstvo je duZzno uputiti istraZivaca na sve eticke
dokumente koje je obvezan koristiti u pripremi i izradi istraZivackog protokola te u provodenju
istrazivanja.

Clanak 6.
Svoju odgovornost i savjesnost prema radu nastavnici ce iskazivati u pripremi i organizaciji
nastavnog rada posebno unoseci korekcije sukladno znanstvenom razvoju podrucja kojem
pripada njihov predmet.
Nastavnici su duZzni razvijati i unapredivati svoje nastavne kompetencije i u svom radu i
nastavnim obvezama slijediti visoke standarde znanstvenog rada i etickog ponasanja prema
studentima, kolegama suradnicima i svim drugim zaposlenicima na Fakultetu.
Duznost je nastavnika da u slucaju opravdane sprijeCenosti osiguraju odgovarajucu zamjenu, a u
slu¢aju kada to nije moguce, ispricati se i najaviti nadoknadu za neispunjenu obvezu. Protivno je
ovom Kodeksu od studenata traziti da sami nadoknade propusteno u nastavi.

Clanak 7.

Nastavnici-voditelji kolegija duZni su samostalno koncipirati nastavu na kolegiju za koji ih je
Fakultetsko vijec¢e, na prijedlog rukovoditelja ustrojbene jedinice, imenovalo voditeljem. U
svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i postizanja ciljeva integriranog poucavanja
nastavnici-voditelji kolegija poti¢u se na formiranje edukacijskih timova i multidisciplinarno
sagledavanje profesije za koju se studenti obrazuju. Uvodenje gostujuc¢ih nastavnika u
realizaciju nastavnih tema u pravilu ne smije biti ve¢e od 1/3 fonda sati na predmetu za koji se
gostujudi nastavnik angaZira.

Takvo poucavanje zahtijeva temeljnu pripremu, planiranje, organizaciju, pracenje i vodenje od
strane voditelja kolegija, te posebice ukljucivanje u edukacijski tim onih nastavnika cija



kompetentnost i kretivnost u pristupu nastavnoj temi osigurava ostvarivanje i vodenje
nastavnog procese u produktivnom smjeru. Svoje postovanje prema nastavniku koji je pristao
odazvati se u realizaciji odredene nastavne teme nastavnik-voditelj kolegija, pokazat ¢e svojim
prisustvom, poticanjem studenata na aktivnost u nastavi i pruZanju drugih vidova pomod¢i za
koje se ukaZe potreba tijekom izvodena nastavnih sati.

Nastavnici-voditelji kolegija trebaju edukacijske timove formirati tako da u njihov rad ukljude
prvenstveno nastavnike iz ustrojbene jedinice kojoj i sami pripadaju i kojima se taj rad vrednuje
u okviru nastavnog opterecenja.

U sluéaju da je za nastavni kolegij potrebno angazirati nositelje perspektiva izvan Fakulteta,
nastavnici-voditelji kolegija obvezuju se takve slucajeve najaviti i dobiti pismeno odobrenje za
taj angaiman od rukovoditelja ustrojbene jedinice. Procjena o kompetentnosti predloZenog
kandidata za uvodenje u nastavu te procjenu o koristi koju studenti dobivaju realizacijom teme
koju bi predlozZeni kandidat trebao izvesti mora biti pismeno obrazloZzena od strane voditelja
predmeta, temeljem cega rukovoditelj ustrojbene jedinice izdaje dozvolu o sudjelovanju
vanjskog suradnika u nastavi. Sastavni dio pismenog obrazloZenja voditelja jesu i podaci da li
kandidat za izvodenje nastave zahtijeva financijsku naknadu.

Svako angaziranje drugog nastavnika bez odgovarajuceg priznavanja i evidentiranja tog
angaimana u nastavnom opterecenju smatrat ¢e se iskoriStavanjem tudeg znanja, stjecanjem
vlastite koristi i protivno je odredbama ovog Kodeksa. Suprotan je odredbama ovog Kodeksa i
svaki drugi angaZman i uvodenje u nastavu bez znanja i odobrenja rukovoditelja ustrojbene
jedinice.

Clanak 8.

U slucajevima i primjerima iz prakse koje nastavnici koriste u nastavi nastavnici su duzni ¢uvati
privatnost i sacuvati povjerenje osoba Ciji se primjeri i slucajevi koriste u nastavne svrhe.
Jednako tako nastavnici su duZni upozoriti studente da su i oni duZni, prema podacima i
informacijama koje su saznali iz prezentiranih primjera, odnositi se kao povjerljivim
informacijama i zadrZati ih u tajnosti.

U slucajevima u kojima je u nastavni proces ukljuéen pacijent, nastavnici su duZni, svojim
odnosom prema pacijentu, studentima ukazati na dostojanstvo pacijenta i zaStitu njegovih
prava.

Clanak 9.

Protivno je ovom Kodeksu stjecanje materijalne ili bilo koje druge koristi izvan redovite place ili
honorara. To ne prije¢i — naprotiv, potice se — nastavnike da u pripremi, izradi i realizaciji
znanstvenih i drugih projekata uloZe trud te osiguraju financijska i druga sredstava nuina za
realizaciju koncipiranih projekata prijavom kod odgovaraju¢ih fondova i zaklada kao i
potpisivanjem ugovora sa subjektima zainteresiranim za realizaciju projekata. Podrazumijeva se
da ¢e pri tome voditi brigu o izbjegavanju svakog sukoba interesa te da ¢e stecena sredstva
iskljuéivo namjeniti za poboljSanje uvjeta rada i opremljenosti ustrojbene jedinice te za
podmirivanje troskova za sudjelovanje na znanstvenim i stru¢nim skupovima.

AngaZiranost nastavnika na dugim fakultetima SveuciliSta u Rijeci nastavnici mogu provoditi tek
s pribavljenom odgovaraju¢om suglasnosti dekana Fakulteta u kojoj je izrijekom naveden



postotak dopusStenog angaimana. Takav angaiman ne smije dovesti u pitanje kvalitetu
znanstvenoistrazivac¢kog i nastavnog rada na Fakultetu.

Clanak 10.
Nastavnici su duZni u svim oblicima i aktivnostima evaluacije koje se provode na Fakultetu
objektivno, pravedno i nepristrano sudjelovati te ukazivati na prakticne poteskoée koje
ugroZavaju kvalitetu izvodenja nastave. O uofenom nastavnik je duZan obavijestiti ¢elnika
ustrojbene jedinice te zajedno s njim otkloniti poteskoce koje su dovele u pitanje izvodenje
nastavnog procesa.
Nastavnici su duzni izravno ili posredno sudjelovati u radu Fakultetskog vije¢a i drugih
fakultetskih tijela, u njihovom radu predlagati mjere za unapredenje nastave i znanstvenog rada
na Fakultetu te provoditi zakljucke i odluke Fakultetskog vijeca.
Nastavnici su duzni zalagati se da se na Fakultet upisuju i zaposljavaju najuspjesniji kandidati te
predlagati mjere i postupke kojima bi se osiguravali uvjeti za objektivnost, regularnost i
nepristranost upisnog postupka, kao i postivanje procedure zaposljavanja na radna mjesta i
izbora u odgovarajuca zvanja.
Nastavnici se poti€u da svoj znanstveni i nastavni rad promoviraju, te populariziraju spoznaje i
ugled znanstvene discipline kojoj pripadaju. Estradizacija znanosti suprotna je ovom Kodeksu.
Protivno je ovom Kodeksu i omalovazavanje tudeg i nametljivo isticanje svog znanstvenog ili
nastavnog rada.

Clanak 11.
U nastavnom radu i djelovanju na Fakultetu nedopustivo je promicati stranacke, politicke,
vjerske, ideoloske i sve druge stavove koji bi, zbog netoleriranja razli¢itosti, vodili u
diskriminaciju.
Protivno je ovom Kodeksu poticanje na poduzimanje i sudjelovanje u poslovima i aktivnostima
koje Stete ugledu Fakulteta i akademske zajednice.

Clanak 12.

Ocekuje se da nastavnici na svom radnom mjestu nose odjecu koja je neupadljiva i primjerena
njihovoj ulozi i dignitetu ustanove kojoj pripadaju. Preporucuje se da nastavnici bijelu kutu i
drugu sluzbenu odjecu ne nose izvan kruga Fakulteta odnosno zdravstvene ustanove u kojoj
rade.

Prema ovom Etickom kodeksu, preporuca se reguliranje odijevanja u krugu Fakulteta odnosno
zdravstvene ustanove, kako radi definiranja kriterija poslovnog ponasanja, tako i odrzavanja
dobrog ukusa.

IV. Odnos prema kolegama i suradnicima

Clanak 13.
U svom znanstvenoistrazivackom i nastavhom radu, javnim istupima i djelovanju te
medusobnim kontaktima, nastavnici su duzni razvijati suradnicki odnos, poticati kulturu dijaloga
i argumentiranog obrazlozenja.



Clanak 14.
U odnosu prema mladim kolegama nastavnici su duzni iskazivati poStovanje, pruZati im
kolegijalnu podrsku u ostvarivanju njihovog znanstvenog i nastavnog rada te i njih poticati na
usvajanje visokih standarda intelektualne Cestitosti u profesionalnom razvoju.
Nedopustivo je angaZiranje mladih kolega u nastavi bez njihove prethodne pripremljenosti ili
iskoriStavanja njihovog poloZaja zbog stjecanja osobne koristi ili interesa.

Clanak 15.
Protivho je ovom Kodeksu zatajivanje informacija koje onemogucavaju rad kolegama te im
spre€avaju znanstveno-nastavno napredovanje.

Clanak 16.
Rukovoditelji ustojbenih jedinica su duZni nastavnike poticati na napredovanje i stjecanje uvjeta
za izbor u viSa znanstveno-nastavna zvanja, a posebice se obvezuju brinuti o ostvarivanju
nastavne norme odredene odgovarajucim kolektivnim ugovorom.

Clanak 17.

Nedopustiv je zahtjev za dopisivanje autorstva na radovima i tekstovima u svrhu stjecanja
osobne koristi. Nedopustivo je ponasanje koje potice na kritiziranje, diskriminaciju, ignoriranje
prisustva i ekskomunikaciju zbog osobnog nepostivanja i nesnosljivosti.

Nedopustiv je bilo koji oblik zlostavljanja i mobinga nad kolegama i suradnicima. Pri sumnji na
takve pojave nastavnici su duzni upozoriti dekana i odgovorna tijela Fakulteta koja su duzna u
roku od petnaest dana od saznanja o takvim pojavama poduzeti mjere s kojima bi se nastavnik
odnosno suradnik izloZen nasilju i mobingu zastitio.

V. Odnos prema studentima

Clanak 18.
Nastavnik je nastavu duZan odrZavati redovito, te je prema to¢no utvrdenoj satnici u zakazanom
terminu zapocinjati i zavrsavati. Prema to¢no vodenoj evidenciji o odrZanoj nastavi i evidenciji
radnog vremena koju su nastavnici duzni voditi, u slucaju prekoracenja nastavnog i radnog
opterecenja, rukovoditelj ustrojbene jedinice ¢e odgovaraju¢im sluzbama Fakulteta uputiti
zahtjev za naknadu primjerenu iskazanom preopterecenju.
Nastavnici su duzni biti dostupni studentima u zakazano i objavljeno vrijeme za konzultacije —u
skladu s dobrom praksom — barem dva puta po dva sata tjedno. lzvan objavljenih termina
ocekuje se od nastavnika da budu dostupni za komunikaciju putem elektronicke poste.
Nastavnici su duzni studentima ukazivati na profesionalnu i eti¢ku Cestitost, usvajanje standarda
profesionalnog rada i poticati ih na medusobni dijalog i dijalog s nastavnicima. Mentorstvo za
izradu seminarskih, zavrsnih, diplomskih, magistarskih, specijalistickih i doktorskih radova treba
shvatiti kao ukazanu ¢ast te se prema njoj odgovorno odnositi. Sukladno tome nastavnici-
mentori obvezuju se na postivanje odredenih rokova za izradu navedenih radova te na
poticanje studenata da i prije zakazanih rokova izrade svoje radove.



Nastavnici su duzni ukazivati na pojave plagiranja ideja i prepisivanje radova te s mjerama za
sprecavanje takvih pojava upoznati studente na pocetku nastavnog procesa.

Nastavnik je duZan primjenjivati pedagosko-metodicke strategije koje studente motiviraju za
sudjelovanje u nastavi, te redovito pratiti i vrednovati postignuca studenata.

Nastavnik je duzan osmisliti takav nastavni program cija ée realizacija studentima na realisti¢an
nacin pribliZiti njihovu buducu profesiju te studentima pomagati u svladavanju nastavnog
gradiva.

Clanak 19.
Iskljucivi su kriterij za ocjenjivanje studenata realizirani ishodi u¢enja.
Polaganje ispita mora biti javno i pod nadzorom nastavnika. Nastavnici su duzni oduprijeti se
svakom pritisku i intervencijama u svezi s polaganjem ispita.
Ocjenjivanje studenta temeljeno na ishodima ucenja mora biti objektivno i javno obrazloZzeno
kako bi se otklonili moguci prigovori o neobjektivnosti i pristranosti.

Clanak 20.
Svaki sukob interesa i sukob duZnosti prouzrocen obiteljskim, rodbinskim i drugim privatnim
odnosom sa studentom nastavnik je duzan prijaviti Celniku ustrojbene jedinice, a on
odgovarajucem voditelju studija.
Nedopustivo je ostvarivanje studentskih nastavnih obveza i polaganje ispita uvjetovati
kupovinom odredene literature i drugih nastavnih pomagala, prijetnjama, ucjenama,
seksualnim ponudama i drugim oblicima materijalne i emocionalne iznude.

VI. Odnos prema imovini

Clanak 21.
Nastavnici su duzni savjesno i ekonomicno se odnositi prema imovini Fakulteta.
Svako koriStenje imovine Fakulteta u privatne svrhe protivno je odredbama ovog Kodeksa.

Clanak 22.
Posebnu brigu nastavnici su duzni iskazivati prema knjiznicnom fondu i, u skladu s dobrom
praksom, knjiznici Fakulteta osigurati najmanje dva autorska primjerka knjiga i literature nuzne
za izvedbu i ostvarivanje nastavnog procesa te polaganje ispita.
Nastavnici ne smiju posudene knjige i literaturu iz knjiZnice zadrZavati izvan roka predvidenog
za vradanje.



VII. Eticko povjerenstvo za zastitu akademske Eestitosti, €uvanje dostojanstva i promicanje
ugleda Fakulteta

Clanak 23.
Za provodenje ovog Kodeksa i ostvarivanje njegovih odredaba dekan Fakulteta donosi odluku o
imenovanju Etickog povjerenstva za zastitu akademske Ccestitosti, ¢uvanje dostojanstva i
promicanje ugleda Fakulteta (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).
Povjerenstvo je duzno imati Poslovnik o radu i nacinu provodenja ovog Kodeksa. Poslovnik o
radu Povjerenstva, na prijedlog Povjerenstva, prihvaca Fakultetsko vijece, a donosi ga Dekan
Fakulteta.

Clanak 24.
O pokretanju postupka pred Povjerenstvom odlucuje Povjerenstvo temeljem vlastitih saznanja
o krSenju odredaba ovog Kodeksa, na inicijativu nastavnika, studenata, i drugih djelatnika koji
smatraju ili su uocili povredu Kodeksa. Povjerenstvo je duzno u roku od trideset dana od dana
zaprimanja prijave o povredi Kodeksa pokrenuti postupak utvrdivanja povrede. Odluka
Povjerenstva je javna, objavljuje se na internim mreznim stranicama Fakulteta i, kao takva,
postaje dostupna zainteresiranim subjektima.

Clanak 25.
O provedenom postupku i utvrdivanju povrede ovog Kodeksa Povjerenstvo izvjes¢uje dekana.
Ako se u postupku utvrdi da je povredom ovog Kodeksa doSlo i do povrede zakona, propisa i
akata Fakulteta, dekan je duZan u roku od petnaest dana od dana dostave obavijesti
Povjerenstva o tome izvijestiti nadlezno tijelo.

VIIl. Zavrsne odredbe

Clanak 26.
Uz potpisivanje ugovora o radu nastavnik ¢e svojim potpisom potvrditi poznavanje odrednica
ovog Kodeksa i obvezati se na djelovanje i ponasanje u skladu s njim.

Clanak 27.
Ovaj Eticki kodeks podloZzan je izmjenama i dopunama sukladno razvojnim pravcima
znanstvenoistrazivackog i nastavnog procesa te promjenama koje taj razvoj Cini na
uspostavljanje, razvijanje i uredivanje odnosa medu svim sudionicima znanstvenoistraZivacke i
nastavne djelatnosti.

Clanak 28.
Uz ovaj Kodeks, kao ravnopravni i obvezatni, Fakultet prihva¢a kao cjelinu i Eti¢ki kodeks
studenata Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci i Eticki kodeks stru¢nih sluzbi
Fakulteta zdravstvenih studija Sveucilista u Rijeci.



Clanak 29.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

AN

SVEUCILISTE U rpecy Prof. dr. sc. AlmSustié
FAKULTET ZDRAVSTVENIH STUDIJA
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U Rijeci, 21. listopada 2015.

Eticki kodeks nastavnika, suradnika i znanstvenika je objavljen na oglasnoj ploci Fakulteta dana
22. listopada 2015. godine, te je istoga dana stupio na snagu.
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