Provedba Plana rodne ravnopravnosti Sveučilišta u Rijeci 2021.-2025. (UNIRI PRR)
PRIORITETI DJELOVANJA ZA 2022.

	sTRATEŠKA PODRUČJA UNIRI prr
	ISHOD
	ODGOVORNO tijelo
	   ROK

	1) Institucijska kultura rodne ravnopravnosti




	Diseminacija i edukacija vezana za primjenu usvojenih Smjernica o rodno uključivoj komunikaciji

Interna edukacija članova VRR (najmanje 1 radionica/okrugli stol po semestru)

Edukacije i javna predavanja na teme iz PRRa (najmanje 1 radionica/okrugli stol po semestru)

Prijava novih projekata s ciljem osiguravanja održivosti i inkluzivne provedbe rodno osviještenih politika

Transferi znanja i izgradnja zajednica praksi 


Sustavno prikupljanje i analiza kvantitativnih i kvalitativnih podataka razvrstanih prema spolu (u digitalnom obliku)

Uključivanje čestica/pitanja o RR u obrazac za izvještavanje o provedbi Strategije

Izrada upitnika za ispitivanje zadovoljstva studenata i zaposlenika



Održavanje mreže dionika za potporu provedbi mjera UNIRI PRRa



Novinski članci/izvještavanja u medijima sa svrhom praćenja politika, smjernica i drugih aktivnosti vezanih uz prevenciju i djelovanja u slučajevima spolnog uznemiravanja i nasilja (najmanje 2 godišnje)


Članci/blogovi/intervjui u kojima se prepoznaje, podržava i promiče zastupljenost žena /muškaraca u područjima nedovoljne zastupljenosti i/ili na drugi načine promiče politika različitosti (najmanje 4 godišnje)
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2) Rodna ravnopravnost u znanstvenom i umjetničkom istraživanju
	
Mapiranje RR u istraživačkim praksama po sastavnicama broj autora/ica članaka, udžbenika, voditelja/ica projekata, umjetnička produkcija

Ustanovljenje nagrade za rad, projekt i sl. iz područja RR (znanstveni, umjetnički i stručni te studentski rad)



Provođenje popularizacijskih, motivacijski i aktivnosti prepoznavanja, podrške i promocije zastupljenosti žena/muškaraca u područjima u kojima su tradicionalno podzastupljene/i

Praćenje potreba i izazova radi unaprjeđenja rodne ravnopravnosti u znanstvenom i umjetničkom radu.
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	3) Rodna ravnopravnost u učenju i poučavanju
	Mapiranje RR u poučavanju po sastavnicama (utvrđivanje broja kolegija po sastavnicima i studijskim programima unutar kojih se podučavaju pitanja vezana za rodnu dimenziju i rodnu ravnopravnost)

Mapiranje RR u nastavnom opterećenju. 

Početak izvođenja programa mikro-kvalifikacije (tzv. minor) pod nazivom “Rod u suvremenim kontekstima i prijeporima” sunositelja FFRI i EFRI uz sudjelovanje nastavnika MEDRI i PRAVRI 

Organizacija i održavanje webinara i online edukacija za zaposlenike/nastavnike/uprave


Priprema promo materijala o provođenju UNIRI PRRa
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	4) Harmonizacija osobnog života i poslovnih obveza
	Praćenje potreba i izazova radi unaprijeđenja rodne ravnopravnosti nastavnog i nenastavnog osoblja u svrhu kreiranja potrebnih politika

Projekt dječjeg vrtića na Kampusu (za djelatnike i javno)


Prikupljanje podataka o rodnoj ravnopravnosti plaća i prihoda (ugovori o djelu, autorski honorari, stimulacije i sl.) i njihovo uključivanje u godišnje izvješće

Procjena potreba i unaprjeđenje mjera usmjerenih za osiguravanje ravnopravnog položaja studentica i studenata s djecom (po potrebi izrada smjernica na razini UNIRI)

Održavanje mreže saveznika s dionicima iz zajednice s ciljem podrške zaposlenicima i studentima
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